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BILANCIO DI PREVISIONE 2010

approvato dal Consiglio Direttivo con delibera n.80 del 19 novembre 2009

con

VARIAZIONE approvata con deliberazione n.6 del 27 gennaio 2010

Assemblea degli iscritti del 06 marzo 2010

      Il Segretario



 Il Presidente



    Il Tesoriere

Salvatore Quattrocchi



Enrico Frisone


Annamaria Rampi

RELAZIONE DEL TESORIERE AL 

BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2010
Il presente Bilancio è stato elaborato sulla base del prospetto previsto dal Regolamento per l’Amministrazione e la Contabilità dell’Ente e si compone di:

· Preventivo finanziario gestionale
Costituiscono allegati del bilancio di previsione, oltre alla presente relazione:

1. la relazione programmatica

2. la relazione del Collegio dei Revisori dei conti

3. la tabella dimostrativa della situazione amministrativa presunta

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE

Il preventivo finanziario gestionale si articola in titoli, categorie e capitoli ed è formulato in termini di previsioni di competenza e di previsioni di cassa.

ENTRATE

Le prime voci delle entrate sono costituite dall’avanzo di amministrazione presunto alla chiusura dell’esercizio 2009 pari a € 0 per una presunta parità tra le entrate e le uscite previste, e dall’avanzo di cassa presunto alla medesima data, per € 147.065,55; le suddette voci sono riportate a titolo di memoria e non entrano nel computo delle entrate.

TITOLO I ENTRATE CORRENTI

	Categoria I  


Entrate contributive

Le somme previste nella categoria in esame, pari rispettivamente a € 250.901,00 nelle previsioni di competenza e a € 220.867,10 nelle previsioni di cassa, costituiscono le entrate che si prevede di accertare e di incassare dagli iscritti nell’anno 2010.
Le entrate di cassa sono state calcolate sulla base delle medie degli incassi delle quote di competenza e del recupero crediti dell’ultimo triennio.

	Categoria II  


Entrate per iniziative culturali ed aggiornamenti professionali

Sono state preventivate entrate per competenza pari a € 800,00 ed entrate di cassa pari a € 800,00.

	Categoria III  


Quote di partecipazione degli iscritti all’onere di particolari gestioni

Trattasi di quote di partecipazione richieste agli iscritti per l’acquisto di tessere, distintivi e bolli auto pari ad € 10,32.

	Categoria IV  


Trasferimenti correnti da parte dello Stato – Regioni – Comuni

Non sono state preventivate entrate per la categoria IV.

	Categoria V  


 Entrate derivanti dalla vendita di beni e dalla prestazione di servizi

Non sono state preventivate entrate in conto capitale.

	Categoria VI  


Redditi e proventi patrimoniali

Le previsioni di competenza pari a € 1.650,00 e di cassa pari a € 1.600,00, riguardano gli interessi attivi su depositi e conti correnti conseguiti dall’andamento atteso dei flussi finanziari per l’anno 2010.

	Categoria VII  


Poste correttive e compensative di uscite correnti

Si prevedono entrate di competenza pari a € 100,00 mentre € 97,50 di cassa.
	Categoria VIII 


Entrate non classificabili in altre voci

In questa categoria si prevede l’entrata di competenza pari a € 150,00 e di cassa pari a € 75,00 per l’attività della Commissione esame per l’accertamento della conoscenza della lingua italiana e della normativa professionale, la relativa iscrizione all’Albo professionale, degli infermieri appartenenti ai paesi non aderenti alla Unione Europea.

TITOLO II ENTRATE IN CONTO CAPITALE

Non sono state preventivate entrate in conto capitale.

TITOLO III ENTRATE PER PARTITE DI GIRO

Non sono state preventivate entrate per partite di giro.

Utilizzo dell’avanzo di amministrazione iniziale

Poiché le entrate previste per l’anno 2010 sono pari alle uscite preventivate, l’avanzo di amministrazione determinato risulta pari a € 0,00. 
USCITE

TITOLO I USCITE CORRENTI

	Categoria I 


Uscite per spese generali funzionamento sede

Sono state preventivate spese per € 49.480,00 in linea con l’andamento degli anni precedenti.

	Categoria II 


Uscite per l’acquisto di beni di consumo e di servizi

Sono state preventivate spese per € 39.700,00. Questo capitolo contempla, oltre ai consulenti professionisti di cui il Collegio e gli iscritti si avvalgono, una quota da destinarsi all’accertamento della lingua italiana da parte di infermieri stranieri appartenenti all’Unione Europea da iscrivere al Collegio.

	Categoria III 


Oneri per il personale in attività di servizio

Sono state preventivate spese per € 46.504,09; relativamente al capitolo “corsi formazione personale dipendente” si prevede la partecipazione dell’impiegata a corsi formativi d’aggiornamento.

Per l’anno 2010 è stato imputato al Fondo incentivazione l’importo previsto dalle norme del CCNL del personale dipendenti Enti non economici con l’obiettivo di: conoscere ed implementare l’utilizzo della modulistica, secondo quanto previsto dal regolamento di contabilità vigente, per le gestione delle entrate e delle uscite contabili e del Servizio di Tesoreria.
La previsione di cassa è stimata sul 70% dell’ammontare complessivo ed è commisurata al raggiungimenti degli obiettivi designati nel primo semestre. Il restante 30% verrà erogato a fine anno al raggiungimento della totalità degli obiettivi prefissati.

	Categoria IV 


Uscite per prestazioni istituzionali

Rappresenta la sezione delle spese istituzionali dell’Ente. I fondi stanziati globalmente ammontano a € 33.610,00. In essa si racchiudono le attività dei gruppi di lavoro (formazione, sito web, 12 maggio, libera professione), la rivista “Infermiere a Pavia” e “Vita di Collegio”, nonché le spese per l’aggiornamento degli iscritti e l’organizzazione di eventi formativi.
	Categoria V 


Uscite per spese del collegio

Sono state preventivate spese per € 24.860,00 ed includono tutti i costi connessi al funzionamento degli organi istituzionali del Collegio IPASVI. 

	Categoria VI 


Contributi diversi

Si prevedono spese pari a € 51.040,00 per contributi diversi che includono le spese per il pagamento della quota associativa alla Federazione Nazionale Collegi IPASVI; le quote per C.U.P., Coordinamento Regionale Collegi IPASVI Lombardi, le spese sostenute per lo svolgimento dell’Assemblea Ordinaria degli iscritti; inoltre includono le spese legate alla Commissione esame per l’accertamento della conoscenza della lingua italiana e normativa inerente l’esercizio professionale per gli infermieri non appartenenti all’Unione Europea.
	Categoria VII 


Accantonamenti

La somma stanziata è pari ad € 3.967,23 ed include:

· la quota TFR in linea con la normativa vigente nelle sole uscite di competenza pari a € 1.970,42, mentre non se ne prevede nelle uscite di cassa;

· il fondo spese impreviste per un ammontare di € 1.996,81 nelle uscite di competenza e € 1.308,44 per le uscite di cassa. Tale fondo è determinato in ottemperanza dell’art.7 del “Regolamento di amministrazione e contabilità per i Collegi Provinciali IP.AS.VI.”, per un importo inferiore al 3% del totale delle uscite complessive.

TITOLO II USCITE IN CONTO CAPITALE

	Categoria I 


Acquisizione di beni di uso durevole e di immobilizzazioni tecniche

Si è previsto un onere totale di € 4.300,00: uno stanziamento di € 3.100,00 per programmi e attrezzature informatiche e € 1.200,00 per l’acquisto di mobili e arredi.

TABELLA DIMOSTRATIVA 

DELL’AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO

La tabella dimostrativa del risultato di amministrazione presunto illustra il risultato presunto dell’esercizio 2010; essa è resa necessaria dallo sfalsamento temporale, introdotto dal nuovo regolamento di contabilità, tra l’approvazione da parte del Consiglio Direttivo del bilancio di previsione e del rendiconto generale.

L’avanzo di amministrazione presunto è determinato dalle sole riscossioni e dai pagamenti che si ipotizza avverranno nell’anno 2010, non potendo fare a priori previsioni sui crediti e i debiti.

Come da art. 12 del Regolamento di contabilità, riportiamo, infine, la pianta organica del personale e la consistenza del personale in servizio.

	PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE

	PROFILO

PROFESSIONALE
	DOTAZIONE
	CONSISTENZA

ORGANICA
	POSTI

VACANTI



	C1 EX VII
	1
	1
	0
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       Annamaria Rampi
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